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Onderwerp: Vragen ex artikel 37 Reglement van Orde

Geachte heer De Pijper,

U heeft de volgende vraag c.q. vragen ex artikel 37 Reglement van Orde op 01-03-2010 met betrekking
tot de vrijwillige brandweer Moerdijk aan het college van burgemeester en wethouders gesteld:

Op 31 december 2009 heeft u aan de leden van de vrijwillige brandweer korps Moerdijk per brief kenbaar
gemaakt dat per 1 januari 2010 het dienstverband begindigd wordt, en dat per 1 januari 2010 hen ontslag
is verleend uit hun functie.

Is het u bekend dat verschillende vrijwilligers het als bijzonder grievend ervaren hebben dat dit gebeurd is
door middel van een onpersoonlijke brief, ondertekend namens het College, terwijl de Burgemeester als
gevolg van de Brandweerwet 1985 het opperbevel heeft over de brandweer?

Zou het tegenover de brandweervrijwilligers niet passend geweest zijn om op een informele en of
formele wijze afscheid te nemen van de gemeente Moerdijk. Uiteindelijk hebben juist zij bij nacht en ontij
klaar gestaan voor de gemeente Moerdijk en haar inwoners. Bent u bereid alsnog een informeel en of
formeel afscheid te doen regelen voor deze vrijwilligers van de gemeente Moerdijk?

Is aan de brandweervrijwilligers al de vraag gesteld vanuit de organisatie Moerdijk of alles goed geregeld
en gegaan is naar de nieuwe werkgever toe ( Veiligheidsregio)? :

Het antwoord op bovengestelde vraag c.q. vragen luidt:

Bij ons is niet bekend dat verschillende vrijwilligers hun ontslagbrief als bijzonder grievend ervaren. Dit
signaal heeft ons niet bereikt. Wij hebben hier over ook navraag gedaan bij de huidige commandant
brandweer. Ook hij heeft geen opmerkingen over de brief gehad. Mocht dit door vrijwilligers zo zijn
ervaren dan spijt ons dat, waarbij u er van overtuigd mag zijn dat dit uiteraard nooit zo bedoeld kan zijn.
De laatste maanden van 2009 hebben in het teken gestaan van informatie verstrekken over de nieuwe
organisatie, het aanbieden van een nieuwe aanstelling, enz. Bewust is tot eind december gewacht met
het ontslagbesluit, dus niet eerder dan nadat aan een ieder duidelijkheid was verstrekt over zijn of haar
positie in de nieuwe organisatie. Het ontslagbesluit van de gemeente Moerdijk dient u niet anders te
beschouwen dan de formele administratieve afsluiting van feitelijk een benoemingsprocedure.

Wat de ondertekening betreft het volgende. Benoeming, schorsing en ontslag van vrijwilligers bij de
gemeentelijke brandweer is een bevoegdheid van het college. De Burgemeester is niet bevoegd om een
ontslagbrief van een vrijwilliger te tekenen. Het feit dat de brief is getekend namens het college, komt
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doordat de uitvoering van de rechtspositie van de vrijwillige brandweer al sinds vele jaren is
gemandateerd aan de commandant.

Op uw vraag of wij bereid zijn alsnog een informeel of formeel afscheid te regelen voor de vrijwilligers, is
het antwoord nee.

In overleg met de diverse korpsleidingen en de verantwoordelijke burgemeesters is er bewust voor
gekozen om geen afscheid te organiseren. Deze keuze is gemaakt om de ‘couleur locale’ te blijven
benadrukken, het behoud van het bijzondere karakter van het betreffende korps. Dezelfde vrijwilligers
staan nog steeds klaar voor de gemeente Moerdijk, vanuit dezelfde kern, vanuit dezelfde kazerne, met
dezelfde verantwoordelijkheden. Formeel zijn ze niet meer in dienst van onze gemeente, maar het zijn
nog steeds onze vrijwilligers.

Dit betekent onder andere dat op de jaarlijkse officiéle korpsavond de burgemeester, zoals ook in
voorgaande jaren, aanwezig zal zijn.

Aan de brandweervrijwilligers is niet de vraag voorgelegd of alles goed is geregeld. Bij dit gehele proces
zijn tweeduizend brandweerlieden betrokken. Zoals bij elke organisatiewijziging van dergelijke omvang
zijn er aanloopproblemen op verschillende terreinen. Dit geldt ook voor een aantal individuele gevallen.
Wij weten dat binnen de Veiligheidsregio er alles aan is en wordt gedaan om dit tot een minimum te
beperken en vervolgens zijn problemen er om te worden opgelost.

Burgemeester en wethouders van Moerdijk,
De gemeentesecretaris | de burgemeester,
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