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Onderwerp: Vragen ex artikel 37 Reglement van Orde

Geachte heer De Glas,

U heeft de volgende vraag c.q. vragen ex artikel 37 Reglement van Orde op 5 juli 2010 met betrekking tot
kapitaalinjectie Intergas aan het college van burgemeester en wethouders gesteld:

Op 15 juli aanstaande zal het raadsvoorstel inzake een kapitaalinjectie van Intergas worden besproken.
Vanuit de gemeente wordt een extra kapitaalinjectie verwacht van 2,6min. De aandelen van Intergas zijn
nagenoeg volledig in handen van publieke organisaties (regio gemeenten West Brabant). Gezien het
publieke karakter en de wens voor een extra kapitaal injectie is het gebruikelijk om ook de Balkenende
norm te hanteren voor de bestuurders. De huidige interim-directeur heeft een honorarium dat deze norm
ruimschoots (met 130.000!) overschrijdt.

Mogelijk wordt het argument gebruikt dat dit tarief inclusief bureaukosten is aangezien het een interim
directeur betreft. Gezien het feit dat hij al meer dan 5 jaar op deze plaats zit acht ik dit argument niet
valide. Er is voldoende ruimte geweest voor reguliere werving of aanpassing van de beloning binnen
reéle normen.

Bent u ook van mening dat de huidige beloning boven proportioneel is en verlaagd moet worden naar de
Balkenende norm?

Bent u ook van mening dat bij het verstrekken van een extra agiostorting een bindende voorwaarde moet
worden gekoppeld om de beloning van de bestuurder terug te brengen tot de Balkenende norm?

Het antwoord op bovengestelde vraag c.q. vragen luidt:

Wij zijn niet van mening dat de vergoeding proportioneel te hoog is. Het inhuurtarief is namelijk niet alleen
gebaseerd op het honorarium van de interim-directeur maar bestaat uit meerdere componenten te weten:
bureaukosten, pensioenkosten, werkgeverslasten, autovergoeding en de opdrachtgever heeft geen
opzegtermijn. Jaarlijks wordt deze vergoeding gecontroleerd door de accountant. De interim-directeur is
aangesteld na het vertrek van de directeur van Intergas en was belast met de fusie met NRE/Macquarie.
Toen deze fusie niet doorging is besloten om de kennis die de interim-directeur had opgebouwd met dit
fusieproces niet verloren te laten gaan en was de opdracht om een nieuwe koper voor het bedrijf Intergas
te vinden. Dit proces loopt momenteel nog steeds.




Gelet op het voorgaande antwoord zijn wij niet van mening om een bindende voorwaarde te koppelen
aan de agiostorting om de beloning terug te brengen tot de Balkenende norm

Burgemeester en wethoudgrs van Moerdijk,
meentesecretars, \__-de burgemeester
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